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( NOMBRE DE LA EMPRESA CIUDAD FECHA
\ospiTAL Jdolo DIA MES ANO
HEVDE? “RAeacm CRE SANTA MARTA ry 4 T O

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre y Apellidos:

CLi2ageTd canlzaLez BLAVCD

Documento de Identidad

Tpo: | c [no] 102906038

Reintegro Laboral

EXAMEN

L]

Examen Practicados (N: Normal A: Anormal NR: No Realizado)
LABORATORIOS / IMAGENES

Post Incapacidad [::J

Reubicacion

Direccion | | Teléfono |

Cargo: A= \AQA'D&Q_ ] Sexo:MD F | Fecha de Nacimiento: Hé- O~ - 8‘?
no de Examen Ocupaciona

Preocupacional Periodico {:[ Post Ocupacional [:] Manipulador Alimentos :

[ ]

Medico Ocupacional

Visiometria

Espirometria

Audiometria

=Y C

Al examen médico no presenta defectos ni patologia aparente

Al examen médico presenta condiciones de salud que no disminuyen su capacidad laboral

Al examen médico presenta condiciones de salud que pueden agravarse con el trabajo

Al examen médico presenta condiciones de salud que deben ser tratados antes de ingresar

¢Presenta Restricciones?

Si |_| Nor_l ¢Cuéles?

Observaciones:

Apto sin limitaciones

No apto

Meédicas

Remision a EPS
Continuar manejo médico

Remision ARP

L Citologia vaginal

[ ]

Apto Espacios Confinados D

Concepto Final de Aptitud Ocupacional

LY Apto con limitaciones :!

Ocupacional

[ | uso de EPP L]
Ingreso al SVE
[: Carga fisica Visual
Ruido Bioldgico
l: Radiolagico Radiaciones
Psicolaboral Cardiovascular
I: Otro

Aplazados

[ ]

Apto manipular alimentos

Apto para alturas :I No apto para alturas [_—_] No apto espacios confinados

RECOMENDACIONES EN SALUD OCUPACIONAL

Habitos y estilos de vida saludable

L]

Inicio de actividad fisica

Dejar de fumar

Reducir el consumo de alcohol

Control de Peso

Otro:

D
Y

icencia de Salud Ocupacional

Chidottts Camab? HSlopeo

Firma del Trabajador
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